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EDITORIAL

Liebe Leserinnen, liebe Leser

Konfuzius sagte einst: Wer neu anfangen will, soll es sofort tun, denn eine Uber-
wundene Schwierigkeit vermeidet hundert neue.

Sie halten hier den ersten Newsletter INAVANT in den Handen. INAVANT ist ein
kleiner Baustein zu einem neuen Haus. Nein, eigentlich ist es kein Neubau, sondern
vielmehr eine Renovation. Eine Renovation eines geschichtstrachtigen Hauses voller
Charme und Tradition. Dieses Haus heisst HIF - das Hochalpine Institut in Ftan.

Seit letzten Sommer dieses Haus um ein Haar geschlossen worden ware, arbei-
ten viele Kopfe an seiner Renovation - getrieben von der Uberzeugung, dass eine
Institution wie das HIF in zuklnftigen Geschichtsblchern nicht grammatikalisch im
Prateritum erwahnt werden darf. Dieses Haus soll, ja es muss bestehen bleiben. Es
gehort zum Unterengadin und zur Schweizer Bildungswelt. Und daflr arbeiten wir
jeden Tag.

Somit stellt sich nicht die Frage, ob es weitergeht, sondern wie es weitergeht. Die
Aktionare halben an der Generalversammlung vom 5.12.2015 zugestimmt, dass sich
das HIF zum Unterengadin und zur Lage in Ftan bekennen wird. Ebenso, dass sich
das HIF zuklnftig neuen Bildungsrichtungen und der Internationalisierung offnet.
Die Akquisition und das Marketing des Instituts werden daflir erheblich ausgebaut
und professionalisiert.

Ich bin als Leiter Marketing zu einem hochmotivierten und professionellen Team
gestossen. Von uns werden Sie noch viel héren. Dies im positiven Sinn, denn es ist
uns ein grosses Anliegen, mehr mit Ihnen zu kommunizieren. Sie sind es, die das HIF
tragen und unterstitzen. Und Sie haben Anspruch darauf zu erfahren, wie die Reno-
vation unseres Hauses verlauft. Fur Ihr Vertrauen und Ihre UnterstUtzung dankt Ihnen
das ganze Team hinter dem neuen HIF.

Mit dem Newsletter INAVANT wulnsche ich Ihnen frohe Festtage und alles Gute im
Jahr 2016. Apropos und fur alle nicht Ratoromanisch Sprechenden wie mich: INAVANT
heisst «vorwarts» oder «weiter». Genau daflr setzen wir uns ein. Getreu dem Zitat
von Konfuzius in der Einleitung: Wir fangen sofort damit an.

Gerne stehe ich lhnen fur Fragen zur Verflgung. Zoégern Sie nicht, mich unter
p.huegli@hif.ch direkt zu kontaktieren.

Cordials saltids e buna festa
Philippe Hugli
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ULTIMAS

AGENDA

13. Januar 2016
Schnuppertag fur Schiler/-innen

Mitte Januar 2016
Co-Working-Retreat

Weitere Termine und News
werden laufend auf unserer
Website veroffentlicht.

INFUORMAZIUNS

DAS HIF HAT EINEN EIGENEN SONG

Verwaltungsratsprasident Jon Peer hat dem
HIF einen Motivationssong zum Geschenk ge-
macht. Im Anschluss an die Generalversammlung
stellte der Bundner Rocker Stampf seine Kompo-
sition «Stars for HIF» vor, eingespielt von Snook,
Rezia Ladina Peer und Roland Vogtli.

Das fetzige Lied «Right to promote/Dret sin Pro-
moziun» kann bei YouTube angesehen oder Uber
iTunes heruntergeladen werden. Der Betrag kommmt
voll dem HIF zugute.

MURIEL HUBERLI UBERNIMMT
LEITUNG SPORTKLASSE

Mario Denoth, amtierender Leiter der Sportklasse, verlasst per Ende Januar 2016
das HIF. Muriel Huberli arbeitet seit 2008 als Assistentin der Leitung und kennt den
Betrieb sowie die Sportstrukturen sehr gut. Sie bringt die nétigen Kompetenzen und
das Wissen mit, um die Sportklasse auch in Zukunft mit denselben Interessen und
Zielen weiterzufthren.

ALPINE CO-WORKING IM HIF

Von Mitte Januar bis Mitte Februar findet im HIF ein Anlass der besonderen
Art statt: ein Co-Working-Retreat fur alle, die ihre Arbeit dank Laptop und schneller
Internetverbindung fur einige Tage auch in den schdénen Bundner Bergen erledigen
kdonnen - ohne Ablenkungen, daflr in inspirierender Gesellschaft, mit Weitblick und
sportlichen Pausen. Hier begegnen sich Freelancer, Akademiker, Startups und dank
Microsoft sogar Teams einer Grossfirma. Sie arbeiten nebeneinander, lernen voneinan-
der und haben dabei die Mdglichkeit, wertvolle Beziehungen aufzubauen.

Isabelle Behrens, die Grinderin von Alpine Co-Working, bringt als ehemalige Ge-
schaftsfUhrerin des Impact Hub Zurich (https:/zurich.impacthub.ch) viel Erfahrung
mit zeitgendssischen Formen von Zusammenarbeit und Innovation mit. Dieses Wissen
setzt sie nun im HIF ein, um fUr miaEngiadina (http:/miaengiadina.ch) wahrend eines
Monats einen Prototyp des geplanten MountainHub-Innovationszentrums durchzu-
fUhren. Erste Buchungen fur Tagespdasse durch lokale Unternehmer zeigen, dass das
Projekt auch fur Einheimische Wert erzeugen kann.

www.alpinecoworking.com.

NEUE SCHULORDNUNG FUR DAS HIF

Am 1. Dezember 2015 ist die Uberarbeitete Schulordnung in Kraft getreten. Sie
kann unter www.hif.ch/Schule/Reglemente/Verordnungen eingesehen oder herunter-
geladen werden.
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NOVITATS

Der amtierende Verwaltungsrat: v.I. Paul Haring, Jon Peer, Beatrice Tschanz, Christian Fanzun und Duosch Fadri Felix

IN DREI PHASEN - DIE NEUE
STRATEGIE 2020 FUR DAS HIF

An der Generalversammlung vom 5.12.2015 haben der Verwaltungsrat und der neu ernannte CEO Stefan Prebil die neue
Strategie 2020 fiir das Hochalpine Institut Ftan vorgestellt: die klaren Ziele sind Topqualitadt in Padagogik und Sport. Indi-
viduelle Férderung sowie Disziplin und Leistung sind fiir das neue HIF die wichtigsten Werte.

Fur das Schuljahr 2016/17 ist in einer ersten Phase eine leichte Bereinigung
des bestehenden Angebots vorgesehen. Das Gymnasium bietet neu nur noch
die Schwerpunktfacher Wirtschaft und Recht sowie Physik und angewandte
Mathematik PAM an. Die Sportklasse bleibt auch in Zukunft ein wichtiger stra-
tegischer Eckpfeiler der Schule. Die Fachmittelschule, die Sekundarschule, das
Chancenjahr als Vorbereitung auf die Aufnahmeprifungen, die Matura bilingua
und Deutsch fUr Fremdsprachige werden als Angebote weitergeflhrt.

Die Bewerbung des gesamten schulischen Angebots wird per sofort stark
intensiviert und auf die gesamte deutschsprachige Schweiz sowie das angren-
zende deutschsprachige Ausland ausgedehnt. Die Zahl der Schulerinnen und
Schuler muss wieder deutlich steigen. Der neue Leiter Marketing, Philippe Hugli,
wird daher die Marketingaktivitaten sowie die Akquisition gezielt ausbauen.

Erweitert wird zudem auch das Angebot fur Dritte, die fur ihre Kurse bewusst
eine inspirierende Campusumgebung und ein schulisches Umfeld suchen. Ge-
plant sind im Weiteren zusatzliche Bildungsangebote in Form von Kursen oder
Events far Jugendliche aus der Region.

Die Phase zwei sieht fur das Schuljahr 2017/18 den Aufbau einer Informatikschule als
weiteren strategischen Eckpfeiler vor. Daflr haben bereits erste Gesprache mit Micro-
soft als strategischem Partner stattgefunden. Ein technischer Grundstein flUr dieses
Projekt durfte ausserdem mit dem neuen Glasfaseranschluss der miaEngadina gelegt



«Die Bewerbung
des gesamten
Angebots muss
ausgedehnt
werden.»

Stefan Prebil, CEO HIF

sein. Ab 2018/19 schliesslich plant der Verwaltungsrat in der Pha-
se drei, mit einem International Baccalaureate auch verstarkt den
internationalen Bildungsmarkt anzusprechen und so Englisch
sprechende Schulerinnen und Schuler ins HIF zu holen.

Um alle diese Ziele zu erreichen, will der Verwaltungsrat innerhalb
eines Jahres ein detailliertes Finanzierungskonzept erarbeiten.

Verwaltungsrat Sven A. Kohler, ehemaliger CEO des HIF, ist per 30. November 2015 aus
dem Verwaltungsrat ausgetreten.

Nachster Schnuppertag fiir Schiilerinnen und Schiiler aus der Region

Am Mittwoch, 13. Januar 2016, findet im Hochalpinen Institut Ftan ein weiterer
Schnuppertag fur die Schulerinnen und Schiler der nahen Schulen Ftan, Samnaun,
Sent, Tarasp, Val MUstair, Valsot und Zernez statt. Weitere Details zum Anlass werden
Anfang Januar 2016 auf der Website des HIF veroffentlicht.

Freizeitangebote fiir interne und externe Schiilerinnen und
Schiiler

Bis anhin hatte das Internatsteam des HIF fur die internen Schu-
lerinnen und Schuler ein attraktives und beliebtes Freizeitange-
bot organisiert. Dieses Angebot steht nun neu auch externen
Schulerinnen und Schulern offen. Angedacht ist es, dass in Zu-
kunft Jugendliche der Region daran teilnehmen kénnen.

Die Organisation dieser Anlasse hat Turnlehrer Werner Fischer
Ubernommen. Bei der Schulerschaft und den Lehrpersonen
des HIF hat er bereits BedUrfnisse abgeklart, welche Themen
im Bereich der Freizeitangebote gewlnscht sind. Ein erster
Anlass hat bereits sehr erfolgreich mit dem Besuch des Weih-
nachtsmarkts in Innsbruck am 9. Dezember 2015 stattgefunden.
Im Januar 2016 stehen nun Curling und ein Vollmondanlass im
Schnee auf dem Programm. FUr den Februar sind der Bau von
Eisskulpturen und Iglus geplant.
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UN DI ILLA

VITA DA

AITA STUPAN-WEBER

Lehrerin, unterrichtet: Romantsch

Bun di! - Die warme Umgebung der Eingangshalle des Hochalpinen Instituts Ftan
(HIF) umhulit mich schlagartig. Draussen ist es winterlich kalt. Was fur diese Jah-
reszeit noch fehlt, ist lediglich die weisse Decke - der Schnee. Wahrend der kurzen
Fahrt mit dem Auto von Scuol nach Ftan habe ich die morgendliche Ruhe wahrend
der Dammerung und die Aussicht auf die imposante Berglandschaft des Unterenga-
dins genossen. Ich laufe an der schénen Weihnachtsdekoration in den Gangen vorbei,
steuere zielstrebig auf mein BUro im ersten Stock zu, schliesse die Ture auf und bin zu
diesem Zeitpunkt gedanklich bereits voll und ganz bei meiner Arbeit.

Die Arbeit am Institut ist fUr mich sehr abwechslungsreich. Jeder Tag ist anders und
bringt etwas Neues mit sich. Ich fuhre Gesprache mit Schulerinnen, Schulern und
Lehrkraften, besuche den Unterricht meiner Arbeitskolleginnen und -kollegen, flhre
Telefongesprache, schreibe und beantworte Mails, organisiere schulische Veranstal-
tungen - das sind nur ein paar meiner Tatigkeiten im administrativen Bereich der
Schule. Was mich am meisten erfullt, sind die direkten Kontakte mit Schulerinnen und
Schulern, sei es wahrend des Unterrichts oder bei der Unterstitzung von Sportklas-
senschuilerinnen und -schilern bei der Organisation und Koordination ihres Pensums
. in der Schule und im Sport.

Gerade eben habe ich eine Doppellektion Romantsch unterrichtet. Ich bin zufrieden
mit meiner Arbeit. Vor allem bin ich aber zufrieden mit der Arbeit der Schulerinnen
und Schuler. Sie haben sich gut am Unterricht beteiligt und es herrschte eine ange-
nehme und lehrreiche Atmosphéare im Klassenzimmer. NatUrlich gibt es immer wieder
Situationen, an denen es nicht so 1&uft, wie
man es sich als Lehrkraft vorgenommen

| hat. So ist es eben, wenn man mit Ju-
SteCkaef gendlichen arbeiten darf. Der Schulalltag
Aita ist 32 Jahre alt. Seit diesem Schul- wird von den Emotionen und Stimmun-
jahr ist sie Sekundarlehrerin am HIF gen unserer Schulerinnen und Schuler
und arbeitet zusatzlich als Leiterin der mitbestimmt. Schliesslich ist es aber auch
Sekundarstufe | wie auch des 10. Schul- genau das, was ich an meiner Arbeit als
jahrs. Fruher ging sie selbst im HIF zur Lehrerin schatze - mit jungen Menschen
Schule. Als ambitionierte Langlauferin zusammen zu arbeiten und die Moglich-
war sie natdrlich auch in der Sportklas- keit zu haben, sie ein Stlck auf ihrem Le-
se. Sie ist verheiratet, kommmt aus dem bensweg begleiten zu durfen.

Val Mistair und wohnt in Scuol.
Ein ereignisreicher Tag neigt sich bereits
wieder dem Ende zu. Ein letzter Blick zu-
rick auf meinen Schreibtisch und in mei-
nen Outlook-Kalender. Somit weiss ich, welche Termine ich morgen
wahrnehmen muss und was mich morgen eventuell erwarten kdnnte - man
weiss ja nie. In meinen Gedanken bin ich bereits zu Hause in meinem BUro
am Vorbereiten der nachsten Lektionen und am Korrigieren. Ich schliesse die Ture
meines Buros hinter mir ab und mache mich auf den Weg zu meinem Auto - ab nach
Hause. Bella saira e fin daman! A revair!
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HABEN SIE
FRAGEN?

Kontakt

Hochalpines Institut Ftan AG
Institut Otalpin Ftan SA
Chalchera 154

CH-7551 Ftan

Blirozeiten Sekretariat
Mo.-Fr. 08.00-12.00/13.00-17.00 Uhr

Offnungszeiten fir Schiler
Mo.-Fr. 09.20-11.20 Uhr

Tel. +41(0) 81861221

Fax +41(0) 818612212

info@hif.ch

www.hif.ch
facebook.com/HochalpinesInstitutFtan

Geschéftsleitung

Gesamtleiter (CEO): Stefan Prebil
Akademisch-padagogische Leiterin: Dr. Lucia Morandi
Internatsleiter: Joe Zangerl

Leitung Sportklasse bis Ende Januar 2016: Mario Denoth
Leitung Sportklasse ab Februar 2016: Muriel Huberli
Betriebsleiterin: Sibylla Pedrini

Marketingleiter: Philippe Hugli

Redaktion
Bea Muller (Chefredaktion)
Philippe Hugli



